
Rundbrief der Sozialplattform OÖ 

Ausgaben und Redaktionsschluss 

• Jänner/Februar 

o Redaktionsschluss: 1. Dezember 

• März/April 

o Redaktionsschluss: 1. Februar 

• Mai/Juni 

o Redaktionsschluss: 1. April 

• Juli/August 

o Redaktionsschluss: 1. Juni 

• September/Oktober 

o Redaktionsschluss: 1. August 

• November/Dezember 

o Redaktionsschluss: 1. Oktober 

Wir freuen uns über Beiträge, News und Ankündigungen für den 

kommenden Rundbrief:  

Texte bitte an office@sozialplattform.at   

Informiert die Leser*innen über 

• Termine: Veranstaltungen, Nachberichte von Tagungen, Jubiläum, ... 

• Projekte: gelungene Projekte, aktuelle/geplante Projekte 

• Spezielles: Thementage (Frauentag, Tag der Arbeitslosen etc.) 

• Neuigkeiten: personelle Veränderungen, Auszeichnungen, neue Homepage, Aktionen, 
Initiativen, Studien, Digitalisierung, ... 

• Themen, die für euch gerade wichtig sind und euch beschäftigen; Pressekonferenzen; 
Petitionen;  

• die Arbeit in euren Einrichtungen: Mitarbeiter*innen /Klient*innen/Projekte; was euch in der 
Arbeit wichtig ist 

• Weiterbildungsangebote: für Mitarbeiter*innen im Sozialbereich; neue Lehrgänge, ... 
 

Infos zu den Beiträgen – Zeichenangaben: 

• Kurzmeldung (= extra gekennzeichnete Spalten im Rundbrief, oft mit hervorgehobenen 

Zahlen): 400 bis 1.800 Zeichen (mit Leerzeichen)   

• Kurze Statements: ca. 300 - 500 Zeichen inkl. Leerzeichen   

• Beitrag 1 Seite (+ 1 Bild, + 1 Zitat): ca. 2.300 – 2.600 Zeichen (mit Leerzeichen)   

• Beitrag 2 Seiten (+ 1 Bild, +2-3 Zitate): ca. 7.500 Zeichen (mit Leerzeichen)   

• Inseratgrößen: im Blattinneren schwarz-weiß, auf der Rückseite 4c   

o Ganze Seite hoch (152 x 210 mm)   

o Halbe Seite quer (152 x 100 mm), hoch (73,5  x 210 mm)   

o ¼ Seite – nur hoch (73,5 x  100 mm )   

• Bei Bildern bitte Copyright und Bildunterschrift angeben  

Rückfragen:  

Sozialplattform OÖ, Claudia Zinganell-Kienbacher, zinganell@sozialplattform.at, 0732-66 75 94 

mailto:office@sozialplattform.at
mailto:zinganell@sozialplattform.at

